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Titlul proiectului: « Devenim specialisti la locul de munca»

Proiectul “Devenim specialisti la locul de munca” urmareste imbunatatirea competentelor profesionale a 9 profesionisti din domeniul VET,
in vederea cresterii calitatii educatiei si formarii VET, care vor elabora un set de intrumente de lucru in domeniul administrativ, ca urmare a
participarii acestora la un schimb de bune practici printr-o vizita de studiu.

Scopul principal al proiectului este acela a de a Tmbunatati activitatea de instruire practica a elevilor de la calificarea Tehnician Tn
administratie, ce se formeaza Tn domenii VET, in cadrul stagiilor practice la agentii economici nationali, prin intermediul unei vizite de studiu
realizate de factorii implicati ( 9 participanti, 3 profesori VET, un profesor de limba engleza, directorul institutiei si 4 agenti economici de la UAT
Simnicul de Sus Dolj) , la o scoala VET din Portugalia, Escuela Secundaria di Barcelos, prin institutia de primire JUNTA DE FREGUESIA DE
MACIEIRA DE RATES.

OBIECTIVELE PROIECTULUI



-dezvoltarea competentelor, abilitatilor de management institutional care sa conduca la organizarea pentru elevii VET, calificarea Tehnician in

administratie , a unor stagii de practica moderne, bazate pe principii Tnh acord cu nevoile pietei muncii;

-intelegerea de catre participantii la vizita de studiu, a modelelor prezentate Tn cadrul activitatii de studiu si stabilirea unei set de instrumente ce

urmeaza sa fie implementat si promovat in liceul beneficiar si Tn alte scoli similare;

-imbunatatirea competentelor profesionale si personale ale celor 5 cadre didactice participante si ale celor 4 functionari din domeniul

administrativ;
-dezvoltarea competentelor metodice si pedagogice, de management educational, de tutorat pentru cei 9 participanti la vizita de studiu ;

-constientizarea populatiei scolare de necesitatea eficientizarii stagiilor practice de specialitate prin participarea la vizitd a 3 reprezentanti ai
elevilor si popularizarea rezultatelor catre ceilalti elevi ai scolii si catre minim alte 2 scoli similare VET, prin intermediul unui set de instrumente si

canale stabilite de proiect;

-consolidarea legaturilor la nivel national si international in scopul dezvoltarii cooperarii intre locul de munca si scoald, cresterea atractivitatii si

calitatii VET si realizarea unui spatiu European de cooperare in domeniul VET;
REZULTATELE PROIECTULUI

Urmadrim prin aceast proiect elaborarea unei oferte educationale conforma cu standardele nationale si europene, care sa asigure insertia socio-
profesionala rapida a absolventilor pe piata muncii, ceea ce presupune cadre didactice mai bine pregatite. Un astfel de schimb de bune practici
va fi benefic pentru institutia noastra prin introducerea unui set de instrumente in curricula scolara, elaborarea unor CDL aprobate la nivel de
scoala si de judet , pentru domeniul economic, cailificarile Tehnician n administratie, nivel 4 de calificare . Acestea vor cuprinde bune practici si

instrumente inovatoare din cadrul vizitei de studiu.

Participantii vor elabora un ghid de bune practici cu metodele inovatoare dobandite Tn cadrul activitatii de studiu, unde se vor regasi strategiile

didactice, metodele si tehnicile interactive pentru a oferi stagii VET de calitate elevilor, menite sa-i conduca catre :

e stimularea stimei de sine ;



e incurajarea participarii la activitatile practice
e formarea deprinderilor;

e stimularea muncii in echipa .

Impactul pe termen lung se va reflecta in:

imbunatatirea comportamentului, a motivarii si a prezentei elevilor;

e reducerea absenteismului si abandonului scolar;

e colaborarea stransa dintre elevi si profesori, materializata in cresterea interesului si asumarea responsabilitatii pentru propria invatare
de catre elevi;

e Tmbunatatirea evaluarii formative, prin folosirea unei game mai largi de metode si instrumente de evaluare, diversificata inclusiv prin

aportul inovativ personal al cadrelor didactice sau al unor echipe mixte de profesori si tutori de practica

Tinta noastra este sa devenim o unitate de Tnvatamant in care se practica o educatie de calitate, o scoala integrata nevoilor sociale ale comunitatii,
cu o oferta educationala diversificata, care sa sprijine integrarea cu sanse egale pentru toti elevii, sa-i pregateasca pentru a deveni constienti de

potentialul valorilor locale pe care sa le cunoasca, sa le valorifice si sa le promoveze, asigurand prin ei viitorul de maine, la nivelul cerintelor

europene.
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